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Question-réponse

Peut-on garder la mutuelle de I'entreprise a la fin du
contrat de travail ?

Vérifié le 01 juin 2015 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre)

Oui, vous pouvez continuer a bénéficier de la mutuelle (complémentaire santé) de votre entreprise a
l'issue de votre contrat de travail, sous réserve de remplir certaines conditions. C'est ce qu'on appelle la
portabilité des garanties. Les mémes regles s'appliquent si vous étes salarié d'une association.

Prestations concernées

Vous continuez a bénéficier des garanties frais de santé en vigueur dans votre entreprise
(https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F20739).

Si votre entreprise dispose d'un régime de prévoyance, vous bénéficiez aussi de la portabilité pour les
garanties liées aux risques déces, incapacité de travail et invalidité.

Conditions a remplir

Vous pouvez bénéficier de la portabilité, ainsi que vos ayants droit (https://www.service-public.fr
/particuliers/glossaire/R13146), si vous remplissez les conditions cumulatives suivantes :

e vous avez fait I'objet d'une rupture de votre contrat de travail pour un motif autre que la faute lourde
(https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1137),

o |a cessation de votre contrat de travail ouvre droit a une prise en charge par 'Assurance chomage,

e vous avez travaillé au moins 1 mois entier chez votre employeur,

e vous avez adhéré a la couverture complémentaire santé d'entreprise (https://www.service-public.fr
/particuliers/vosdroits/F20739).

Démarche

Vous n'avez pas de demande a formuler.

Toutefois, vous devez justifier aupres de l'organisme assureur de votre prise en charge par le régime
d'assurance chdmage. Votre employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de

travail (https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F87) et informe I'organisme assureur de

la cessation de votre contrat de travail.

Si nécessaire, vous devez informer l'organisme assureur de la cessation du versement des
allocations d'assurance chémage.

Colt

Gratuit

Période de maintien des droits
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Point de départ

Vous continuez a bénéficier de la complémentaire santé d'entreprise a partir de la date de cessation
de votre contrat de travail.

Durée

Vous continuez a bénéficier de la complémentaire santé d'entreprise pendant une durée égale a la
période d'indemnisation du chdmage, dans la limite de la durée de votre dernier contrat de travail ou,
selon le cas, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez le méme employeur.

La durée de maintien des droits, exprimée en mois, ne peut pas dépasser 12 mois (1 an).

Par exemple, a l'issue d'un contrat de travail de 5 mois, vous continuez a bénéficier de la mutuelle
santé d'entreprise pendant 5 mois maximum. Si vous retrouvez du travail avant les 5 mois, vous
cessez d'avoir droit a la mutuelle santé d'entreprise dés que vous n'étes plus indemnisé par Pole
emploi.

Fin
Le maintien de votre couverture cesse :

o 3 l'expiration de la période de maintien des droits,
e en cas de reprise d'un nouvel emploi.

Droits a l'issue du dispositif de portabilité

A lissue du dispositif de portabilité, I'organisme assureur vous adresse une proposition de maintien
de la couverture frais de santé a titre individuel.

Vous avez 6 mois pour demander a en bénéficier.

Ce nouveau contrat est payant et n'est pas limité dans le temps.

A savoir:

les personnes quittant I'entreprise pour prendre leur retraite, en raison d'une incapacité ou d'une
invalidité peuvent aussi bénéficier du maintien de la mutuelle santé d'entreprise, a titre individuel et
payant. Lorganisme assureur les en informe dans les 2 mois suivant la date de cessation du
contrat de travail.

Ou s'informer ?

Veuillez saisir le nom ou le code postal de la commune :

Ville ou code postal

Votre direction des ressources humaines (DRH)

Pour s'informer

Organisations syndicales

Pour s'informer
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Direction départementale en charge de la protection des populations (DDPP) £

Pour s'informer

Direction départementale en charge de la cohésion sociale et de la protection des populations
(DDCSPP)

Pour s'informer

Pour s'informer

Textes de référence

e L0in°89-1009 du 31 décembre 1989 renforgant les garanties contre certains risques
(http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000709057)
Article 4

e Code de la sécurité sociale : articles L911-1 a L911-8 & (http://www.legifrance.gouv.fr
/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006156295&cidTexte=LEGITEXT000006073189)
Maintien temporaire de la garantie frais de santé (article L911-8)

e Décret n°90-769 du 30 ao(t 1990 relatif aux garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques
@ (http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000350253&fastPos=1&
fastReqld=244588043&categorieLien=cid)

Et aussi sur service-public.fr

Rupture du contrat dans le secteur privé (démission, rupture conventionnelle...) (https://www.service-public.fr
/particuliers/vosdroits/N19611)
Travail

Licenciement économique (https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N481)
Travail

Licenciement du salarié pour motif personnel (https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N480)
Travail

Complémentaire santé d'entreprise (mutuelle santé) (https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F20739)
Social - Santé
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