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1°" TRAVAIL

Vous étes chargé de préparer une page d’un site Intranet de votre entreprise d’assurance a
destination de courtiers. Vous devez rédigez 6 réponses de la rubrique « FAQ ».

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zéme

Les régimes d'entreprise (santé prévoyance et retraite) peuvent-ils étre réservés a
certains salariés ?

Quelles sont les obligations des entreprises en matiere de prévoyance et de
complémentaire santé lorsqu’il n’existe pas d’accord de branche?

Quels documents I'organisme assureur doit-il remettre pour les salariés avant leur
adhésion ?

Un salarié peut-il refuser I'adhésion au motif qu’il n’a pas recu de document ?

Dans le cadre de la portabilité, a quelles conditions les garanties sont-elles
maintenues ?

Comment la portabilité est-elle financée ?

TRAVAIL Cas conseils et solutions

Vous étes courtier d’assurances aupres de la société d’assurance LIRPA, et monsieur
Christian Hubert, chef de I'entreprise « Conseils & Solutions », souhaite mettre en
place un contrat collectif santé, par une décision unilatérale.

1)

2)

Indiquez quels sont les avantages d’un contrat collectif santé pour le salarié,
par rapport a une adhésion individuelle.

Précisez si I'’ensemble des salariés présents dans I’entreprise est tenu d’adhérer au
contrat et s’il est possible d’insérer une clause interdisant toute dispense
d’adhésion. Indiquez si I'absence d’adhésion de certains salariés remet en cause les
avantages sociaux.

La tarification (montant et calcul) est proposée sur la base de la fiche en annexe, selon
chacune des trois formules (Adulte/Enfant ; adulte/ adulte+ 1 enfants/famille ; famille)
et sur la base des informations données par le chef d’entreprise.

La SARL «Conseils & Solutions » :

2 salariés cadres, 5 salariés non cadres.
Le chef entreprise est gérant majoritaire.
L’age moyen de I'effectif est de 42 ans.
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3) Effectuez des calculs de cotisations pour une famille de quatre personnes (deux
adultes et deux enfants mineurs), une famille de 3 personnes (un adulte et deux
enfants mineurs) et un célibataire.

Ces calculs doivent étre effectués sur la base d’une garantie identique de niveau 3
et pour I'ensemble des salariés avec un PMSS de 2 885 euros.

3°™ TRAVAIL Cas SA CAPFINANCE

Une grande entreprise (SA CAPFINANCE) a mis en place en 2001 et par accord collectif,
un systeme de retraite de type article 39 au profit de ses cadres et dirigeants. Elle
souhaite envisager avec vous les solutions alternatives suite a I'augmentation des
charges sociales et fiscales liées a ce dispositif.

1) Conseillez I'entreprise sur lopportunité et les possibilités de
modifications et les modalités de mise en ceuvre d’une révision de I’accord
collectif.

Annexe 1 Présentation de la tarification du contrat LIRPA (PMSS 2885 euros)
La cotisation se calcule en pourcentage du PMSS (prendre un PMSS = 2885 €)

Vous avez le choix entre 3 formules de cotisations
- Adulte / Enfant, avec la gratuité des cotisations a partir du 3éme enfant
- Adulte / Adulte + 1 Enfant / Famille, ce type de cotisations est particulierement
adaptée a la prise en compte des familles monoparentales
- Famille, la cotisation est unique quelle que soit la situation familiale des salariés.
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Non Cadres Ensemble du personnel Cadres

Age moyen du collége a assurer (1) < 32 ans :;gi:: ::532:: H“a:s < 32 ans :‘;:i:: g;;ga:: 4:::’ <32ans :;;i:: S:gz:: 42::’
Adulte 083% | 0,88% | 097% | 1,14% | 092% | 097% | 1,08% [ 1.27% | 1,01% | 1,07% | 1,19% | 1,39%
Enfant 3*™ gratuit 0,63% | 067% | 0,74% | 087% | 070% | 0,74% | 082% | 096% | 077% | 081% | 0,90% | 1,06%
Niveau Adulte 083% | 0,88% | 0,97% | 1,04% | 092% | 097% | 1,08% [ 1,27% | 1,01% | 1,0/ | 1,19% | 1,39%
1 Adulte + 1 enfant 137% | 1,45% | 1,61% | 1,89% | 1,52% | 1,61% | 1.79% | 2,10% | 1,68% | 1,77% | 197% | 231%
Famille 2,18% | 2,31% | 2,56% | 3.00% | 242% | 2,56% | 285% | 333% | 266% | 282% | 313% | 367%
Famille 1,90% | 201% | 2,23% | 261% | 2,11% | 2,23% | 248% | 2,90% | 2,32% | 245% | 2,73% | 3,19%
Adulte 1,18% | 1,25% | 1,38% | 1,62% [ 1,31% | 1,38% | 1,54% | 1,80% | 1.44% | 1,52% [ 1,69% | 1,98%
Enfant 3™ gratuit 072% | 0,76% | 0,84% | 099% | 080% | 084% | 094% [ 1,00% | 0,88% | 093% | 1,03% | 1.21%
Niveau Adulte 1,18% | 1,25% | 1,38% | 1,62% | 1,31% | 1,38% | 1.54% | 1.80% | 1.44% | 1,529 [ 1,69% | 1,98%
2 Adulte + 1 enfant 1,79% | 1,90% | 2,11% | 247% | 199% | 2,11% | 235% | 2,75% | 2,19% | 2,32% | 2,58% | 3,02%
Famille 282% | 299% | 3,329 | 389% | 3.14% | 332% | 3,69% | 432% | 3,45% | 365% | 4,06% | 4,75%
Famille 248% | 2,63% | 292% | 342% | 2,76% | 292% | 3,25% | 3,80% | 3,04% | 322% | 3,57% | 4,18%
Adulte 141% | 1,50% | 1,66% | 1,95% [ 1,57% | 1,66% | 1,85% | 2,16% | 1,73% | 1.83% | 2,02% | 2,28%
Enfant 3:ms gratuit 0,90% | 0,96% | 1,06% | 1,24% | 1,00% | 1,06% | 1,08% [ 1,38% | 1,10% | 1,07% | 1.30% | 1.52%
Niveau Adulte 141% | 1,50% | 1,66% | 1,95% | 1,57% | 1,66% | 1.85% | 2,016% | 1,73% | 1,83% | 2,03% | 2,38%
3 Adulte + 1 enfant 2,09% | 2,32% | 2,58% | 3,02% | 244% | 258% | ZB7% | 335% | 268% | 284% | 3,15% | 3.69%
Famille 3A46% | 3,66% | 407% | 4,76% | 3.84% | 4,07% | 4,52% | 5,28% | 4,22% | 447% | 497% | 581%
Famille 3.03% | 3,21% | 3,57% | 4,18% | 337% | 3,57% | 3,97% | 464% | 3,71% | 393% | 436% | 511%
Adulte 1,71% | 1,81% | 2,01% | 2,35% | 1.90% | 2,01% | 2,24% [ 2,62% | 209% | 2,21% | 246% | 2,88%
Enfant 3*™ gratuit 1.04% | 1,10% | 1,22% | 1,43% [ 1,06% | 1,22% | 1,36% | 1,59% | 1,27% | 1,35% [ 1,50% | 1,75%
MNiveau Adulte 1.71% | 1,81% | 2,01% | 2,35% | 190% | 2,01% | 224% | 2,62% | 2,09% | 2.21% | 246% | 2,88%
4 Adulte + 1 enfant 261% | 276% | 3,07% | 3,59% | 290% | 3,07% | 3.41% | 3,99% | 3,19% | 3,37% | 3,75% | 4,39%
Famille 410% | 4,34% | 4,82% | 564% | 455% | 482% | 536% | 627% | 501% | 530% | 589% | 6,90%
Famille 361% | 3,82% | 425% | 497% | 401% | 4.25% | 472% | 552% | 441% | 467% | 519% | 6,07%
Adulte 2,02% | 2,14% | 2,38% | 2,78% | 2,.25% | 2,38% | 264% | 3,00% | 247% | 2,62% | 291% | 340%
Enfant 3:ms gratuit 1.23% | 1,30% | 1.44% | 1,69% [ 1,36% | 1,44% | 1.60% | 1,88% | 1,50% | 1,59% [ 1,76% | 2,06%
Niveau Adulte 2,02% | 2,14% | 2,38% | 278% | 2,25% | 238% | 264% | 3,00% | 247% | 262% | 291% | 340%
5 Adulte + 1 enfant 3.08% | 3,26% | 3,62% | 4,24% | 342% | 3,62% | 402% | 471% | 3,76% | 3,98% | 443% | 518%
Famille 484% | 513% | 569% | 6,66% | 538% | 569% | 6,33% | 740% | 592% | 6,26% | 6596% | 8,14%
Famille 4.26% | 4,51% | 5,01% | 587% | 474% | 501% | 557% | 652% | 521% | 552% | 6,13% | 7,17%
Adulte 2A45% | 2,59% | 2,88% | 337% | 272% | 2,88% | 3,20% | 3,75% | 299% | 3,17% | 3,52% | 4,12%
Enfant 3*™ gratuit 1.28% | 1,46% | 1,63% | 1,903 | 1,54% | 1,63% | 1.81% | 212% | 1,69% | 1.79% | 1,99% | 2,23%
Niveau Adulte 2A45% | 2,59% | 2,88% | 337% | 272% | 2,88% | 3,20% | 3,75% | 299% | 3,17% | 3,52% | 4,12%
6 Adulte + 1 enfant 3.64% | 3,86% | 4,29% | 501% | 4,05% | 429% | 476% | 557% | 4,45% | 4,71% | 5.24% | 6,13%
Famille 571% | 6,05% | 6,72% | 7.86% | 634% | 6,729 | 746% | 873% | 6,98% | 7.39% | 821% | 961%
Famille 5,04% | 534% | 593% | 6,94% | 560% | 593% | 659% | 771% | 6,17% | 6,53% | 7.25% | 849%
Adulte 2,65% | 281% | 3,12% | 3,65% | 295% | 3,12% | 346% | 4,05% | 3,24% | 343% | 3.81% | 446%
Enfant 3:ms gratuit 146% | 1,54% | 1,71% | 201% | 162% | 1,71% | 1.91% | 2,23% | 1,78% | 1,89% | 2,10% | 245%
MNiveau Adulte 2,65% | 281% | 3,12% | 365% | 295% | 3,123 | 3.46% | 4,05% | 3,24% | 343% | 3.81% | 446%
7 Adulte + 1 enfant 3.91% | 4,14% | 4,60% | 538% | 4.34% | 460% | 511% | 598% | 4,78% | 506% | 562% | 6,57%

Famille 6,12% | 6,48% | 7,20% | 842% | 680% | 720% | &00% | 9,35% | 748% | 792% | 879% | 10,29%
Famille 541% | 573% | 6,36% | 745% | 6,01% | 636% | 7.07% | 827% | 6,61% | 7.00% | 7.78% | 9,10%

Hors cotisation d'assistance obligatoire de 0,02 % du PMSS par salarié (sauf DOM).

Quelque soit le niveau souscrit

Option : Bordage Optique

un équipeﬁﬁgﬁ& RUGBture + 2 verres tous les 2 ans :réduction de 7.5 % sur les cotisations
{1) Pour adhérer, I'age moyen du collége & assurer doit étre inférieur & 65 ans.



