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1°" travail (6 points)

Décrivez comment s’organise la protection sociale des salariés en matiére de retraite
et précisez quels sont les avantages de I'assurance retraite collective.

2°™ travail Cas SARL LUCIA (8 points)

Vous étes conseiller dans une société de courtage. Vous commercialisez le contrat
dont les garanties figurent en annexe.

Le gérant de la société SARL LUCIA vous consulte car il souhaite mettre en place un
contrat complémentaire santé en faveur de ses cadres seulement. La convention
collective du secteur de I'entreprise prévoit des dispositions particulieres en protection
sociale complémentaire. Cette convention n'a pas fait 'objet d’'un arrété ministériel
d’extension. L'entreprise LUCIA n’est pas adhérente a la chambre syndicale patronale
qui a signé la convention collective.

La SARL compte 10 salariés dont 5 cadres.

1) Décrivez les obligations de la société LUCIA en matiere de complémentaire
santé et de prévoyance.
2) Présentez les modalités de mise en place d'unré gime et conseillez-le.

Intéressé par le contrat en annexe le gérant souhaite connaitre le montant qui serait
remboursé (SS + complémentaire) dans les cas suivants, ainsi que les restes a charge :

3) Effectuez les calculs :
-pour une consultation d'un généraliste conventionné au tarif de 35 euros,
s’agissant d’'un enfant de 15 ans.
-pour une consultation d’un spécialiste conventionné (BR : 23 €) facturé 65 euros.
-Pour une prothése dentaire nomenclaturée 90 SPR (valeur SPR = 2,15) et
facturée 650 euros.

En ce qui concerne la prévoyance :

4) Présentez les garanties principales des contrats d’assurance collectifs
de prévoyance (hors santé).

3*™ travail Cas JURIS (6 points)

L’entreprise Juris a mis en place, en janvier 2011, les régimes suivants :

* un régime complémentaire obligatoire « Frais de santé » au profit de ses salariés
cadres
Le montant de la contribution patronale s’éleve a 1.2% de la TA financé a 60% par
I'employeur.

* un régime complémentaire obligatoire « Incapacité, Invalidité, Déces » au profit de
I'ensemble du personnel.

Le montant de la cotisation s’éléve a :
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- 1.2% de la TA pour les cadres financé a 60% par I'employeur et 40% par le
salarie,

- 0.8% de la TA pour les non cadres financé a 55% par I'employeur et 45% par le
salarié.

* un régime de retraite a cotisations définies au profit de ses cadres dirigeants.
Le montant de la contribution s’éléve a 2% de la rémunération.
Elle est intégralement financée par I'employeur.

La Convention Collective dont releve I'entreprise ne prévoit aucune disposition
particuliere en protection sociale complémentaire.

L'entreprise souhaite s’assurer d’étre en parfaite conformité avec ses obligations en
droit social et bénéficier de I'exonération de cotisations de sécurité sociale sur
I'ensemble des contributions patronales finangant les régimes.

1) Etudiez la conformité des régimes en place.
2) Si des modifications sont nécessaires, a quelle eéchéance ?

ANNEXE GARANTIES COMPLEMENTAIRE SANTE
HOSPITALISATION

Honoraires conventionnés (*) 100% FR limité a 500% BR
Séjours conventionnés (*) 100% FR

Chambre particuliére (maternité
comprise) 2,5% PMSS / jour
(*) Actes non conventionnés

80% FR limité & 200% BR reconstitué

SOINS COURANTS

Consultations, Visites généraliste
conventionnées (*) 150% BR

Consultations, Visites spécialiste
conventionnées(*) 200% BR

Actes de spécialité, de chirurgie, technique

meédical conventionnés(*) 200% BR
Auxiliaires médicaux conventionnés(*) 200% BR
Radiologie, analyses conventionnées(*) 200% BR

(*) Actes non conventionnés
80% FR limité & 200% BR reconstitué

PHARMACIE

Pharmacie 100% TM base TFR

Médicaments prescrits non
remboursables par la RO 30€ par an / bénéficiaire
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MEDECINES DOUCES

Ostéopathe, Chiropracteur, Naturopathe,
Acuponcteur,Homéopathe,

Diététicien, Ethiopathe par an /
bénéficiaire

40€ /séance dans la limite de 3 séances

DENTAIRE

Soins dentaires(*)

Orthodontie acceptée(*)

Orthodontie non acceptée (par an /
bénéficiaire)(*)

Prothéses dentaires prises en charge par
la RO(*)

Inlays cores(*)

Parodontologie non remboursée (par an et
par bénéficiaire)(*)

200% BR

250% BR

5% PMSS

300% BR

150% BR

5% PMSS
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