
EXAMEN MODULE

« UE71- ASSURANCES COLLECTIVES »
Mercredi 4 septembre 2013

09 H 30 – 12 H 30

Durée 3 heures

(ni document ni calculette autorisés)

________________________________________________________

Travail n°1  (12 points )

Vous rencontrez le DRH d’une entreprise employant 25 salariés et ne relevant d’aucun accord de 

branche. Ce dernier entreprend la mise en place d’une couverture « frais de santé » collective, 

obligatoire. 

Il vous indique que le climat social dans l’entreprise est bon. Les salariés de l’entreprise, cadres et non 

cadres,  sont majoritairement des personnes de moins de 40 ans, célibataires et sans enfant. 

Cependant il existe également 30 % de salariés, en couple avec de jeunes enfants à charge.

Dans ce contexte, vous devez répondre aux questions suivantes :

1) Quelles sont les prestations des contrats collectifs « frais de santé » ? Pour répondre à la 

question, vous indiquerez préalablement les modalités de remboursement de  l’assurance 

maladie obligatoire.

2) Quels sont les prestations, postes ou soins, à couvrir par la complémentaire santé du fait de 

l’absence ou de la faible prise en charge par l’assurance maladie obligatoire ? 

3) Quels sont les différents modes de calcul de remboursements des complémentaires 

« santé » ? 
4) Quels sont les modes de mise en place d’un régime collectif de santé ? Conseillez-le sur le 

mode de mise en place qui vous semble le plus adapté pour son entreprise.

5) Quel est  le contenu d’un accord portant sur un régime collectif ?

6) Quelles sont les possibilités de tarification selon les structures familiales ? Conseillez un 

mode de tarification adapté.
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Travail n° 2 (8 points)

Dans le cadre d’un salon, vous êtes chargé de travailler sur les solutions de retraite suplémentaires 

des salariés.

La cible de votre entreprise étant les cadres, vous devez préparer deux articles de la brochure qui sera 

diffusée dans ce salon :

1) La retraite obligatoire d’un cadre : composition et modalités de calcul des pensions (hors 

réversion).

2) Tableau comparatif Régimes à cotisations définies, régimes à prestations définies, et PERCO. Les 

rubriques à réaliser sont les suivantes :

• Nature du dispositif

• Modes de mise en place 

• Bénéficiaires du dispositif

• Cotisations ou versements des salariés

• Cotisations ou versements patronaux

• Choix des investissements financiers 

• Déblocage anticipé

• Sortie(s) du dispositif

• Traitement fiscal à l’entrée pour le salarié

• Traitement fiscal à la sortie pour le salarié.
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